
（具体的な取組内容） 
特別支援学校からの受け入れ

（具体的な取組内容） 
初任者研修及びOJT制度の導入

（具体的な取組内容） 
所得状況を定期的確認し上司から積極的に声掛け等行っている

（具体的な取組内容） 
作成年次計画を立て研修を実施し必要な書類は掲示している

（具体的な取組内容） 
毎月の会議とは別に毎週ミーティング等を行い記録も残している。


